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AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DELL’ALBO DEI
FORMATORI E CRITERI DI VALUTAZIONE
DELLA FONDAZIONE ITS sistema moda Pescara (PE)

La Fondazione ITS — Istituto Tecnico Superiore Nuove Tecnologie per il Made
in Italy - Sistema Moda” seleziona docenti per la costituzione dell”ALBO
FORMATORI” che individua e qualifica le figure professionali che svolgeranno il ruolo
di Docente nei corsi e nelle attivita che la Fondazione organizza.

DURATA

Ciascun petcotso formativo, siarticola in due annualita per un monte ote totale di 1800
ote, di cui almeno il 30% destinate ad attivita di stage presso le aziende a tal fine




convenzionate, secondo la tabella di seguito riportata

I annualita Primo Attivita d’aula
Secondo 340 Laboratorio/stage
aziendale/tirocinio
formativo
IT annualita Terzo 500 Attivita d’aula
Quarto 400 Laboratorio/stage
aziendale/tirocinio
formativo

L’attivita d’aula si svolgera prevalentemente dal lunedi al venerdi sulla base delle
esigenze didattico/organizzative. Le attivita di stage saranno realizzate presso aziende,
Enti partner o altre realta leader del territorio abruzzese operanti nel settore moda
attraverso lo svolgimento di un programma coetente con il percorso didattico.

I calendati dei corsi saranno resi noti prima dell’avvio delle attivita didattiche.

I docenti dovranno provenire per non meno del 50% dal mondo del lavoro con
una specifica espetrienza professionale maturata nel settore per almeno cinque anni.
Saranno, inoltre, coinvolti docenti provenienti dalla Scuola Secondaria Superiore,
dall’Universita, dai Centti di Ricerca e dalla Formazione professionale.

Le aree disciplinarti per le quali si puo tichiedete Pammissione all’albo (si pus fare domanda
per al max 2 aree disciplinari), SONO Sstate definite dal Comitato Tecnico Scientifico della
Fondazione.

AREE DISCIPLINARI PER LE QUALI SI PUO’ CHEDERE I’AMMISSIONE ALI’ALBO
Moduli Unita capitalizzabili

Sicurezza e prevenzione Legislazione in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro e prevenzione dei tischi

Legislazione europea in materia di sicurezza dei
prodotti tessili

Fibre naturali e fibre chimiche

Tecniche di nobilitazione di tessuti, semilavorati e

capi finiti

- Tintura e stampa dei materiali tecnici

- Materiali tessili e pelletteria

- Tessili e materiali ecologici recupero e riciclo

- Pinissaggio dei tessuti

Tessuti e materiali

Elementi di design | - Tendenze
abbigliamento e accessori - Tecniche modellistiche e Modellistica Cad
- Stili e codici stilistici, collezione

Qualita - Controllo qualita




Sostenibilita

- Progettazione e gestione sostenibili
- Elementi di Ecologia Industriale

Inglese tecnico

- Allineamento livello in ingresso
- Inglese tecnico

Abbigliamento e accessori

- Confezione e fissaggio del denim
- Confezione industriale

- Confezione sartoriale

- Cicli di confezione e maglieria

- Cicli di confezione degli accessori

Management - Gestione della produzione: organizzazione e
pianificazione del progetto abbigliamento e accessori
- Sistema informativo aziendale e digitazione dei
processi
- Pianificazione otrganizzazione e controllo del progetto
moda
-Ambito  competitivo  del sistema moda e
merchandising plan

Marketing - Brand management e identita di marca

- Marketing strategico prodotto sostenibile

- Multicanalita e relazione omnicanale con il cliente
- Commetcio internazionale

- Comunicazione aziendale

REQUISITI DI ACCESSO ALL’ALBO

a) godimento dei diritti civili e politici nello stato di residenza;

b) non aver riportato condanne penali e/o non avere a proptio carico procedimenti
penali in corso tali da determinare situazioni di incompatibilita con eventuali incarichi da

espletare;

C) cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membti del’UE, fermo restando il
disposto di cui al DPCM 7 febbraio 1994.

CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

FORMATORE

Possono presentare domanda:

a) Esperti del mondo del lavoto e delle professioni, con espetienza
professionale almeno quinquennale nel settore/materia oggetto della docenza,
in possesso di diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica o
magistrale oppute in possesso di diploma di istruzione secondaria supetiore,
qualifica professionale riconosciuta dallo Stato Italiano.

b) Docenti e ricercatori universitati con documentata esperienza di
insegnamento nelle aree disciplinari per le quali si candidano di almeno 3 anni.

c) Docenti della

scuola secondaria superiore di ruolo o

7'11itati



2)
3)

4)

allinsegnamento nelle classi di concorso coerenti con la tipologia del percorso
dell’ITS, in possesso di diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica o
magistrale ¢ o diploma di scuola media superiore specifico, documentata
esperienza di insegnamento, nella Scuola pubblica o paritaria, nelle classi di
concorso per le quali si candidano di almeno 3 anni di insegnamento;
d) Docenti di organismi di Formazione professionale in possesso di diploma
di laurea vecchio ordinamento o specialistica o magistrale o di diploma di
istruzione secondaria supetiore e documentata esperienza di insegnamento
nelle discipline per le quali si candidano.
I Comitato Tecnico Scientifico effettuera la valutazione di merito dei curricula da
ammettere all'albo Formatori attribuendo un punteggio massimo di 100 punti sulla base
dei seguenti criteri:

Criteri di valutazione Max
punti
Titolo di studio che consente ’accesso all’Albo 13

Stato giuridico di servizio : Docente Universitatio/Ricercatore, Docente | 8
della Scuola Secondaria Supetiore o della Formazione Professionale con
incarico a tempo indeterminato o di Docente abilitato

Isctizione ad Albi professionali coerenti con il percotso 9

HEspetienza  didattica nell’Universita, nell'Istruzione Supetiore e/o |40
Formazione Professionale ed esperienza nel mondo del lavoro

Incarichi di docenza in corsi I'TS, IFTS o cotsi finanziati dall' FSE 10

Ulteriori titoli posseduti 20

11 CTS elaborera due distinte graduatorie: una per gli esperti provenienti dal mondo del
lavoro e delle professioni, I'altra per i docenti provenienti dal mondo dell’'Universita
dell'Istruzione e della Formazione Professionale.
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A parita di punteggio, la preferenza ¢ determinata, nell’ordine, da:

candidature avanzate o messe a disposizione, a titolo gratuito, dai soci della Fondazione
ITS, sempreché in possesso dei requisiti richiesti;

possesso del requisito di dipendenza o collaborazione a qualunque titolo con uno o piu
soci della Fondazione ITS;

possesso del requisito di dipendenza o collaborazione a qualunque titolo con le aziende
che abbiano dichiarato la propria disponibilita per attivita di stage o titocini formativi;
minore eta.

Coloro 1 quali risulteranno idonei, previa approvazione da patte degli altti organi della
Fondazione, saranno inseriti nel’Albo docenti della Fondazione, pubblicata sul sito
internet www.itsmodape.com

La Fondazione si riserva di effettuare verifiche sulle dichiarazioni rese dai candidati
docenti ed eventuali dichiarazioni mendaci compotteranno 'esclusione dalle graduatorie
e saranno segnalate all’autorita competente, ai sensi del Codice Penale e dc]l ¢gg1 in




materia.

La Fondazione si riserva la facolta di cancellare dall’Albo il docente che si sia reso
responsabile di gravi inadempimenti, negligenze o ritardi nell’espletamento degli incarichi
affidati previo contraddittorio con I'interessato.

La Fondazione I'TS si riserva di richiedere in qualsiasi momento ulteriori informazioni ed
effettuare colloqui informativi con i candidati.

La Giunta Fsecutiva provvedera ad assegnare gli incarichi di docenza tenendo conto del
principio dello scorrimento delle graduatorie e della disponibilita dei docenti a garantire
la programmazione didattica, ma, a fronte di esigenze particolari, laddove si richiedessero
competenze specifiche, si riserva la facolta di affidare incarichi senza seguite
obbligatoriamente 'ordine delle stesse, e comunque utilizzando in via prioritaria il
personale delle imprese che costituiscono la Fondazione( DECRETO 7/02/2013, linee
guida di cui all’art. 52, allegato a), oppure pubblicando un nuovo avviso.

I’ammissione al’Albo Formatoti della Fondazione costituisce requisito indispensabile
pet potet svolgere attivita di tipo didattico organizzate dalla Fondazione, ma non

compotta alcun obbligo da parte della Fondazione di attribuzione di incarichi di qualsiasi

apo.

I Cutricula Vitae (in formato FEuropass) dei docenti incaricati saranno trasmessi al
Setvizio DI./32 della Direzione PALFIPS della Regione Abruzzo.

ADEMPIMENTI DEI DOCENTI INCARICATI

I docenti incaricati avranno 'obbligo di:

programmate adeguatamente il lavoro e le attivita inerenti i moduli disciplinari affidati,
predisponendo il materiale didattico necessatio;

concordare e definire il programma in dettaglio di concerto con il Comitato Tecnico
Scientifico;

mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alla migliore fruizione del Corso;,
monitorate il processo di apprendimento con forme di valutazione oggettiva in itinere;
valutare le competenze acquisite in uscita nei moduli oggetto di insegnamento;
individuare il materiale didattico da distribuire agli allievi;

predisporre relazioni sull’attivita svolta.

COMPENSO PER LE ATTIVITA DI FORMAZIONE

I1 compenso per lo svolgimento dell'incarico sara determinato secondo quanto disposto
dalla Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali 02/02/2009
n. 2 e tenendo conto dei parametri di riferimento previsti da PO FSE Abruzzo 2007-
2013.

Qualora la prestazione fosse assoggettata ad IVA, il compenso di cui sopra sara
considerato al lordo di IVA e della quota conttibuto previdenziale obbligatorio a carico
del prestatore; in tutd gli altri casi i versamento IRAP sara a catico
dell’ Amministrazione. Il pagamento avverra al termine dello svolgimento dell'incatico e,
comunque, nei tempi dettati dall’erogazione del finanziamento regionale. Il rapporto di

collaborazione sara inquadrato secondo la formula giuridica valutata casg /7‘: caso
j Z/ >
4%
X/



(incarico aggiuntivo, prestazione occasionale, prestazione professionale) nel rispetto della
vigente normativa.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

- La domanda di partecipazione, redatta e sottoscritta dal richiedente in carta semplice
secondo lo schema di cui al’Allegato A, unitamente al Cutticulum Vitae Europass
debitamente datato e firmato, alla fotocopia del documento di identita in corso di
validita e ai documenti comprovanti le specifiche professionalita, dovra  essere
consegnata a mano o inviata in busta chiusa, a pena di esclusione, a2 mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento ( fara fede il timbro postale di spedizione) al seguente
indirizzo:
FONDAZIONE  ISTITUTO TECNICO  SUPERIORE “NUOVE
TECNOLOGIE PER IL MADE IN ITALY SISTEMA TESSILE
ABBIGLIAMENTO E CALZATURIERO”

¢/o L'T.C “ATERNO-MANTHONE?” , Via Tiburtina 202, 65128 Pescara
entro il 21 settembre 2016
Sulla busta indicare: BANDO DI SELEZIONE DOCENTI ITS

Non saranno prese in considerazione le domande

- pervenute oltre la data di scadenza;

- presentate da soggetti privi dei requisiti richiesti;

= non compilate sul modello di domanda e non sottosctitte;
- non corredate dei documenti previsti.

INFORMAZIONI

Per ulteriori informazioni € possibile rivolgersi a:

[0 FONDAZIONE ISTITUTO TECNICO SUPERIORE “NUOVE
TECNOLOGIE PER IL MADE IN ITALY SISTEMA TESSILE
ABBIGLIAMENTO E CALZATURIERO” Sito - www.itsmodape.com e-mail:
info@itsmodapescara.it —3938126701

[ I.T.C Aterno-Manthone, Via Tibutina 202, 65128 Pescara Tel. 0854308332 - 4318880
Fax. 0854311576 petd07000x@jistruzione.it - www.manthone.gov.it

[0 Pagina Facebook ITS Moda Pescara

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali dei richiedenti vetrranno trattati dall’amministrazione della Fond{a’zi;)ﬁle ai
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soli fini dell’organizzazione e realizzazione del cotso e pert il rilascio dell’eventuale
certificazione del compenso, nel rispetto del D.Lgs. 196/2003.

Il presente bando ¢ pubblicato sul sito della Fondazione ITS www.itsmodape.com .Tale
pubblicazione rappresenta 'unica forma di pubblicita legale.

Pescara, i 10/08/2016




